JUNGVIRTH ZSOLT

Az lzleti célok, a technoldgiai lehetdségek és az emberek ésszehangoldsdval

teremtek mérhetd Uzleti értéket.

E E Részletes vezetdi profil, kiemelt
transzformacios programok és Uzleti
E' eredmények.

VEZETOI

100+

uzleti alkalmazas
a portfélioban évente

20+ 1500+

év szakmai felhasznalét tamogaté
tapasztalat alkalmazasi kérnyezet

@ VEZETOI ATTEKINTES

20+ éves szakmai tapasztalattal rendelkezé Uzletkézpontu
technolégiai vezeté vagyok, aki palyafutasat a kereskedelmi
muUkodés terlletén kezdte, majd az informatikai infrastruktura
vezetésén keresztll egy 6nallé IT Solutions szervezet felépitéséig
és vezetéséig jutott.

Karrierem soran elsé kézbdl ismertem meg a kiskereskedelmi
muUkodés, az ugyfélélmény, az infrastruktdra, az Uzleti
alkalmazasok és a digitalis transzformacioé kihivasait. Ez a hattér
lehetévé teszi szamomra, hogy hatékonyan kapcsoljam o&ssze az
Uzleti célokat a technoldégiai lehetéségekkel, mikozben
fenntarthato mUkodési modelleket, atlathato iranyitasi
strukturakat és skalazhato szervezeti képességeket alakitok ki.

ALAPELVEK

Az Uzleti érték teremtimeg a technoldgiai dontések valddi mércéjét.
Atechnoldgia sikerét a szervezeti elfogadds hatarozza meg.
Atranszparens priorizalas hatékonyabb egyUttmuikodést eredményez.

Askdlazhatd mikodés tudatos szervezetépitéssel kezdddik.

SZAKMAI FOKUSZTERULETEK

Technolégiai és
szervezeti vezetés

Portfélio- és delivery
menedzsment

Technoldgiai vezetés lgénykezelés

Digitalis transzformacio Stakeholder menedzsment
Szervezetépités Szallitdbmenedzsment
Valtozaskezelés Portféliomenedzsment

MUkodési modell
kialakitasa

Stratégiai tervezés
IT irdnyitas (Governance)

%Ww ol

Projekt- és programiranyitas

HATAS

S0+

projekt és kezdeményezés

20+

szakértd és fejleszté
delivery kapacitas

@ JELENLEGI POZiCI®

Department Manager of IT Solutions
(Head of ITSolutions) | 2023 - jelenleg

Egy 6nallo IT Solutions szervezet vezetéséért felelek, amely az Gzleti
alkalmazasok, fejlesztési kezdeményezések és digitalis
transzformacids programok tamogatasan keresztul jarul hozza a
vallalat mUkodéséhez és fejlédéséhez.

Feladataim kozé tartozik a tobb mint 100 lokalis Uzleti alkalmazast
magaban foglald alkalmazasportfolié iranyitasa, valamint a vallalat
Uzleti mUkodését tdmogatd nemzetkdzi rendszerekhez kapcsolédd
igények és valtoztatasok koordinacidja.

Kozvetlenul 6 szakérté munkajat irdnyitom, emellett 5-6 stratégiai
fejlesztépartner és 15-20 kulsé fejlesztoi eréforras
egyluttmUukodéséért, teljesitményéért és szerzédéses
keretrendszeréért is felelek.

Munkdm soran a vallalat valamennyi meghatarozé Uzleti
teruletével egylttmuUkodom, beleértve a kereskedelmet, az online
kereskedelmet, a logisztikat, a pénzigyet, a kontrollingot, a HR-t, a
beszerzést és a szolgaltatasi terlleteket.

MUikodési Kiskereskedelmi és
kivalésag vallalati rendszerek
IT Kiskereskedelmi

szolgaltatdasmenedzsment technoldgia
ERP-rendszerek
POS-rendszerek
E-kereskedelmi platformok

CRM-rendszerek

Rendszerintegracio

Uzleti folyamatfejlesztés
Adatvezérelt dontéshozatal
Alkalmazasportféliod

ELERHETOSEGEK
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(#) KARRIERUT

MediaMarkt Magyarorszag | 2007 - jelenleg

Computer és Computer Kellék Osztalyvezetd

Karrieremet az Uzlet mUikodésének kozvetlen kozelében kezdtem, ahol elsé kézbdl ismertem meg az Ugyfélélmény, a
készletgazdalkodas, az értékesités és az operativ mikddés Uzleti jelentéségét. Az itt megszerzett tapasztalatok alapoztak
meg késbébbi Uzletkdzpontud vezetdi szemléletemet, amelyben a technoldgia mindig az Uzleti célok tamogatasat szolgalja.

IT Infrastruktdra Csoportvezet6

Tobb mint egy évtizeden keresztll feleltem a vallalat informatikai infrastrukturajahoz kapcsoldédé szolgaltatdsok stabil
muUkodéséért és fejlesztéséért. Munkdam  sordn  orszdgos infrastruktlra-kérnyezetek tamogatasat, szallitoi
egyuttmuUkodéseket, Uzemeltetési és fejlesztési projekteket koordinaltam, mikdzben szoros kapcsolatot épitettem ki a
hazai Uzleti teruletek és a nemzetkdzi technoldgiai szervezetek kozott. Ez az iddszak biztositotta azt a technoldgiai,
szolgaltatdsmenedzsment és egylUttmuikddési alapot, amelyre késébb az Uzleti alkalmazasokkal és digitalis
transzformaciodval kapcsolatos vezetdi szerepkdrom épulhetett.

Department Manager of IT Solutions (Head of IT Solutions)

Egy korabban nem létezé IT Solutions funkciobdl 6nalld szervezetet épitettem fel és vezetek, amely ma az Uzleti
alkalmazasok, fejlesztési kezdeményezések és digitalis transzformacids programok meghatarozé tamogatdja. A fokusz a
mUkodési hatékonysag novelésén, az adatvezérelt dontéshozatal tamogatasan, valamint az Uzleti ndévekedést és
Ugyfélélményt tamogato technoldgiai képességek kialakitasan van.

(¥) KIEMELT EREDMENYEK

KULCSEREDMENY

IT Solutions szervezet felépitése

Egy korabban nem létezd IT Solutions funkcid |étrehozasa és fokozatos szervezetté fejlesztése, amely ma a vallalat Uzleti
alkalmazasainak, fejlesztési kezdeményezéseinek és digitalis transzformacios igényeinek meghatarozé tdmogatdja.

Az igy létrejott szervezet Uzleti elemzés, projektmenedzsment, adat- és riporting, POS, GMS és Uzleti alkalmazas kompetencidkra
épulve tamogatja a vallalat muUkodését és fejlédését. A kialakitott muUkddési modell strukturaltabb igénykezelést, nagyobb
transzparenciat, kiszamithatdbb megvaldsitast és hatékonyabb Uzleti egydttmUkodést tett lehetdve.

Irdnyitasi modell

Kialakitottam az  Uzleti igények
kezelését, priorizalasat és
megvaldsitasat tdmogatd muikodési
modellt, amely egységes keretet
biztosit az Uzleti teruletek, a
fejlesztépartnerek és a technoldgiai
szervezetek egylUttmukodéséhez. Az Uj
mUkodési rend nagyobb
transzparenciat, kiszamithatobb
eréforras-tervezést és hatékonyabb
dontéshozatalt tett lehetdve.

Alkalmazasportfdlio

Az Uzleti prioritasok mentén muikodd
alkalmazas- és fejlesztési portfdlid
irdnyitdsa, amely tébb mint 100 lokalis
Uzleti alkalmazas és évente tdbb mint
50 fejlesztési kezdeményezés
oOsszehangoldsat foglalja magaban. A
portfélid mUkodtetése soran a
priorizalds, kapacitastervezés és Uzleti
érték alapu dontéselbkészités kiemelt
szerepet kap.

Omnichannel platform

Kulcsszerep egy Uj nemzetkozi online
kereskedelmi platform bevezetésében,
amely kozel 100 Uzleti és technolodgiai
komponens osszehangolasaval
teremtette meg a vallalat  4j
omnichannel mukodési modelljének
technolégiai alapjait. A rendszer- és
integracios kornyezet kialakitasa, a

lokalis alkalmazasok illesztése,
valamint az Uzleti és technoldgiai
érintettek koordinacidja révén

tdmogattam a sikeres atallast és a
hosszu tavon skaldzhatd mikodést.

VEGZETTSEG ES SZAKMAI FEJLODES

i) Lengyel J6zsef Gimnazium

)

Cambridge English B2 nyelwizsga

Vezet6i Akadémia




